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. . Diretoria Colegiada do Sindicato dos Traba-
Nova Diretoria do MOVA-SE lhadores no Servico Publico Estadual do Ce.
ard — MOVA-SE, eleita para o mandato 2024-

f 2028, t dia 25 de julho,
toma posse e reforca e ebds e s Con) s b
rabalhadores -CE). O evento contou com a
CO m p rO m ISSO CO m a Catego rl a presenca de representantes do movimento sindical,
social e popular, além dos assessores de mandatos
| parlamentares, destacando o apoio d nova gestao.

b |

Reeleito como coordenador do sindicato, o pro-
fessor Pddua Aratjo, uma das principais liderangas
do movimento sindical, agradeceu o empenho de
todos e todas que se envolveram na campanha e
contribuifam para sua reeleicdo. “A jornada até
aqui foi marcada por desafios e conquistas. Agra-
deco imensamente a cada um de vocés que dedica-
ram seu tempo, sua energia e paixdo a essa campa-
nha. Seus sonhos se tornaram os nossos €, juntos,
construiremos um Sindicato MOV A-SE ainda mais
unido e forte”, declarou Pddua.

Ele reforcou ainda os pilares que guiardo a nova
gestdo: transparéncia, participagdo e uma busca in-
cessante por melhorias para toda a categoria. O
compromisso € seguir lutando por condi¢Ges de
trabalho mais dignas, pela valorizacdo dos servido-
res publicos e por uma gestao sindical mais inclusi-
va e democrdtica.

A nova diretoria inicia seu mandato com grandes
desafios, e a certeza de que, com unido e empe-
nho, € possivel avancar na busca de novas con-
quistas para os trabalhadores e trabalhadoras do
servi¢o publico estadual.
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LOA 2025 e a Luta pelo
Reajuste Salarial Justo

Lei Orgamentdria Anual (LOA) é um
instrumento essencial na definicdo das
prioridades financeiras do governo. Ela estabelece
como e onde os recursos publicos serdo aplicados,
afetando diretamente a vida de milhdes de
trabalhadores e trabalhadoras. No Ceard, a LOA
2025 se aproxima e, com ela, a expectativa de
que o governo atenda ds demandas urgentes dos
servidores publicos estaduais, especialmente no que
diz respeito ao reajuste salarial.
Nos ultimos anos, a categoria tem enfrentado
desafios crescentes, como o aumento do custo de
vida e a defasagem salarial. Essas questées, se ndo
resolvidas, comprometem a qualidade de vida dos
trabalhadores e, por consequéncia, a qualidade dos
servigos prestados d populagdo. E nesse cendrio
que o Sindicato MOV A-SE, que representa
os servidores do Estado, assume um papel de
destaque na luta por um reajuste salarial digno e
compativel com as necessidades da categoria.
A direcdo do MOV A-SE tem sido clara em sua
posicdo: € inadmissivel que os servidores sejam
mais uma vez sacrificados em prol de ajustes
fiscais que desconsideram a realidade econémica
enfrentada pela classe trabalhadora.
O sindicato defende que a LOA de 2025 inclua
um reajuste salarial que, no mihimo, cubra as
perdas inflaciondrias acumuladas nos ultimos anos,
além de garantir ganhos reais que promovam a
valorizacao do servidor publico.
A transparéncia e a participagdo ativa do
movimento sindical na constru¢do do orcamento
sdo fundamentais para que os recursos ptiblicos
sejam alocados de maneira justa. O MOVA-SE
tem se articulado com outras entidades sindicais e
com parlamentares comprometidos com a causa
dos trabalhadores e trabalhadoras para assegurar
que essa demanda ndo seja ignorada nas discussoes
do orcamento.
O sindicato estd preparado para lutar, em todas
as frentes, para que a LOA seja um instrumento
de justica e valorizagdo da classe trabalhadora.
Para tanto, o MOV A-SE constituird um grupo
de estudos, em parceria com o DIEESE, para
subsidiar as nossas intervengoes e emendas a Lei
Orgamentdria para 2025, buscando garantias
de reposicdo das perdas salariais dos servidores
publicos estaduais, em cada uma das dreas de
atuacgdo.
Sem valorizagdo, ndo hd servico publico de
qualidade.
O reajuste salarial € uma necessidade, e a
luta por ele, uma prioridade.
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Contra o arrocho salarial MOVA-SE
prepara uma grande campanha de
valorizacao dos servidores(as)

Diretoria do Sindicato MOV A-SE, que

representa os servidores publicos estaduais
do Ceard, estd organizando uma grande
campanha salarial para enfrentar o arrocho
imposto pela atual politica do governo estadual.
Nos tltimos anos, os servidores vém sofrendo
com a defasagem salarial, enquanto o governo
continua com uma postura de insensibilidade
frente ds necessidades da categoria.

O governador tem evitado, de maneira
sistemadtica, abrir didlogos com os representantes
sindicais, mantendo uma politica de ajustes que
agravam as condigdes de vida dos trabalhadores
e trabalhadoras do setor publico. A auséncia de
um reajuste salarial que, a0 menos, compense as
perdas inflaciondrias tem impactado diretamente
o poder de compra dos servidores, gerando

insatisfacdo generalizada entre aqueles que
mantém os servigos essenciais funcionando.

Nesse sentido a Diregdo do Sindicato estd
preparando uma ampla campanha que envolverd
atos publicos e uma mobilizagdo intensa da
categoria. O objetivo € pressionar o governo
para que sente d mesa de negociagdo de forma
permanente, garantindo que haja um canal
contihuo de didlogo que resulte em solugées
concretas para a pauta salarial e outras demandas
das categorias.

O sindicato reitera que a luta € coletiva e
que, sem a mobilizagdo dos trabalhadores
e trabalhadoras, os direitos da categoria
continuardo sendo desrespeitados.

Convocamos todos(as) a se unirem nessa batalha
por justica e respeito.

Sindicato MOVA-SE aborda ascensoes funcionais

atrasadas e entrega pauta ao Governador

MOVA-SE, em conjunto com outros

representantes sindicais e membros do
FUASPEC, estd participando ativamente das
mesas de negociagdo do férum unificado
para discutir as ascensdes funcionais atrasadas
dos servidores ptiblicos do estado. Durante
uma recente visita do governador Elmano a
Universidade Regional do Cariri (URCA),
a pauta foi entregue pessoalmente ao
governador pela diretora de Politicas Sociais
do MOVA-SE, Elza Sénia Duarte. No
documento, ela destacou a importdncia da
mobilizacdo e da negociagdo para alcangar
avancos nessa questdo. O governador assinou
o documento, confirmando o recebimento da
pauta.
A direcdo do sindicato alerta que, sem uma
mobilizagdo forte da categoria, as chances de
sucesso sdo reduzidas, comparando a situagdo
a antiga questdo da URV, cujas decisdes
judiciais beneficiaram apenas funciondrios de
empresas privadas.
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Sindicato MOV A-SE vem a publico

denunciar graves irregularidades
cometidas pelo Governo do Estado do
Ceard, que tém afetado diretamente os
servidores da Secretaria da Saude do Estado
(Sesa). A falta de pagamento retroativo e
a auséncia da implantagdo do adicional de
insalubridade sdo problemas que prejudicam
a remuneracdo e as condigées de trabalho
desses profissionais.

A ascensdo funcional dos servidores da

Sesa, que deveria ter sido implementada hd
meses, permanece sem o devido pagamento
retroativo. Esse atraso compromete

a remuneragao e o reconhecimento
profissional de centenas de trabalhadores(as)
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Governo do Estado
desrespeita servidores(as)
da Sesa com atrasos da
Gratificacao de insalubridade

da satide, que dedicam seu esforco
diariamente ao atendimento da populagao
cearense. O ndo cumprimento de acordos
previamente estabelecidos desrespeita os
servidores e afeta diretamente sua qualidade
de vida.

Outro problema significativo € a ndo
concessdo do adicional de insalubridade
para os novos servidores da Sesa. Mesmo
atuando em ambientes de alto risco,
esses profissionais ainda ndo receberam

a compensacdo financeira devida pela
exposicdo a condicGes insalubres. A falta
desse beneficio ndo so viola os direitos
trabalhistas, como também expde os
servidores a riscos a saude.

O Sindicato MOV A-SE exige que o
Governo do Estado do Ceard regularize
imediatamente a situacdo da ascensdo
funcional, efetuando o pagamento do
retroativo devido aos servidores. Além disso,
é crucial que o adicional de insalubridade
seja implementado para todos os novos
servidores da Sesa, garantindo assim a
justa valorizagdo e protecdo necessdria
para aqueles que trabalham em condigbes
adversas.

O MOVA-SE convoca todos os servidores a
se manterem mobilizados e a pressionarem o
governo para que cumpra suas obrigacoes e

valorize adequadamente os trabalhadores do
servico publico.

Servidores(as) da SDA em foco: a luta pelos direitos e a necessidade de justica

m uma reunido realizada em agosto, o Prof.

Pddua Aratjo, coordenador do Sindicato MO-
VA-SE, reuniu-se com o presidente da Associagio
dos Servidores da Secretaria de Desenvolvimento
Agrdrio (SDA), Rémulo Diniz Gondim. A dis-
cussdo principal foi o preocupante retrocesso no
piso salarial dos engenheiros agrénomos, uma
questdo que tem gerado grande insatisfacdo entre
os servidores. A situacdo € descrita como um
verdadeiro descaso e desumano, a reducdo de
seu piso salarial reflete uma falta de respeito com
a categoria. Em meio a essa crise, surge uma
pergunta critica: Governador, onde estd vocé que
ndo vé essa situagdo? O sindicato destaca que a
auséncia de uma resposta adequada do governo
ndo sé compromete a dignidade dos profissionais,

mas também prejudica a qualidade dos servicos
prestados.

Durante o encontro, a diretoria do Sindicato

MOVA-SE aproveitou a oportunidade para dialo-
gar com os trabalhadores(as) do setor de classifi-
cagdo. A critica foi undnime: é necessdrio realizar
uma revisao das tabelas salariais dos servidores
publicos da SDA. O sindicato destacou que as
atuais condicGes salariais ndo refletem o valor e a
importdncia do trabalho realizado pelos profissio-
nais da Secretaria.

O Sindicato MOV A-SE reforca seu compromisso
em lutar pelos direitos dos servidores e se mante-
rd vigilante na busca por melhorias nas condicées
de trabalho e remuneracdo




o més de setembro, o Sindicato MOV A-

SE, representado pela diretora da Mulher
Trabalhadora, Mary Anne de Lima, e pelo
advogado Dr. Rafael Marques, participaram de
uma reunido com a Geréncia de Enfermagem
do Hospital de Messejana (também conhecido
como Hospital do Coragdo), para tratar das
questoes administrativas que afetam diretamente
os servidores(as) da drea de saude. ]

A reunido contou com a presenca da gerente

de enfermagem, Andreia, e abordou temas
como as escalas de trabalho dos profissionais de
enfermagem e o redirecionamento de atividades,
buscando melhorias nas condic6es de trabalho.
A iniciativa faz parte de um esfor¢o contihuo
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Sindicato MOVA-SE
discute condicoes de
trabalho com a Geréncia
de Enfermagem do
Hospital de Messejana

trabalhadores(as) sejam respeitados, além de
assegurar que as demandas da categoria sejam
ouvidas e atendidas.

A diretora do sindicato, Mary Anne, reforgou
o compromisso do MOV A-SE em continuar
acompanhando de perto as demandas da
categoria, principalmente no que diz respeito a

sobrecarga de trabalho e as condicdes de atuagdo
dos servidores. “Estamos aqui para garantir que

os direitos das trabalhadoras e trabalhadores
sejam respeitados e que possam exercer suas
fungées de forma digna”, destacou a diretora.

Entendemos que a reunido foi vista como um

passo importante para fortalecer as relagdes entre

os servidores(as) e a administracao do Hospital

do sindicato em garantir que os direitos dos

de Messejana.

MOVA-SE discute situacao dos Servidores(as)
da SESA afetados pela Emenda
Constitucional 270/2021

Na quinta-feira, 29 de agosto,
o Sindicato MOV A-SE
participou de uma reunido na
Secretaria de Planejamento e
Gestdo do Estado do Ceard
(SEPLAG) para tratar da situagdo
dos servidores do grupo da
Secretaria de Satide do Estado
(SESA). Esses trabalhadores
foram prejudicados pela Emenda
Constitucional 270/2021, que
alterou suas condigées de trabalho
e beneficios.

Durante o encontro, os
representantes do sindicato
ressaltaram a necessidade de

que o Governo do Ceard, sob a
gestao do governador Elmano de
Freitas, demonstre sensibilidade

€ compromisso com a categoria,
buscando o reenquadramento
desses servidores.

O MOVA-SE argumenta que essa
medida € essencial para garantir

a dignidade desses profissionais
que atuam em servigos de saude
fundamentais para a populagdo
cearense.

A expectativa € de que o governo
analise as demandas apresentadas
e tome providéncias para

corrigir as injusticas causadas

pela emenda. O sindicato segue
empenhado em dialogar com

0 governo e outras autoridades
competentes para buscar uma
solucdo que beneficie

os trabalhadores(as).
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TEMOS NOVIDADES!
MOVA-SE RENOVA

CONVENIO COM O
SESC/SENAC.

y
Ecom grande entusiasmo que anunciamos
a renovagdo do nosso convénio com o

SESC/SENAC! Todos(as) os socios do Sin-
dicato MOV A-SE terdo acesso a uma vasta
gama de servicos e beneficios oferecidos pelo
SESC/SENAC.
O que SERVIDOR(A) ganha com isso?
Educacdo e Capacitacdo: Cursos de formagdo
e qualificagdo profissional no SENAC, que
sdo referéncia no mercado.

Lazer e Cultura: Programacdo cultural varia-
da, atividades esportivas, recreacao e muito
mais no SESC.

Satide e Bem-Estar: Servigos de satide e pro-
gramas de bem-estar que promovem qualida-
de de vida.

Descontos e Vantagens: Descontos exclusivos
em diversas atividades e servicos oferecidos.
Como aproveitar?

Se vocé jd € sdcio do Sindicato, basta entrar
em contato conosco para saber como acessar
todos os beneficios. Ainda ndo € sdcio? Nao
perca tempo! Associe-se e aproveite tudo o
que temos a oferecer.

Entre em contato conosco!

Estamos a disposicdo para tirar suas duvidas
e ajudar vocé a aproveitar ao maximo essa
parceria. Ligue: (85) 3023-3572

(85) 992917152 (WhatsApp), envie um
e-mail: mova-se@mova-se.org.br ou venha
nos visitar (Rua Princesa Isabel, 502

Centro — Fortaleza — Ceard). Estamos pron-
tos para atendé-lo!
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MOVA-SE visita Hemoce e defende melhores
condicoes de trabalho e remuneracao digna
para servidores(as) do setor Administrativo

diretoria do MOV A-SE esteve presen-

te na sede do Hemoce em Fortaleza,
em uma visita organizada pelos empregados
publicos do setor administrativo da unidade
e filiados ao sindicato. O objetivo da visita
foi verificar as condigdes de trabalho e as
dificuldades enfrentadas por esses servido-
res.

A principal preocupagdo do MOVA-SE €
com a situacdo salarial das servidoras, que,
mesmo apos alcancar um nivel mais alto
na carreira, continuam recebendo valores
rebaixados e enfrentam dificuldades finan-
ceiras. Além disso, o valor do vale-alimen-
tagdo é considerado baixo, o que contribui
para a precariedade da situagdo.

O MOVA-SE representado pelo coorde-
nador do Sindicato Professor Pddua Arau-
jo, a diretora da Satide do Trabalhador(a),
Mary Anne, diretor de Comunicagdo,
Maninho Cunha e o advogado do sindica-
to, Dr. Rafael Marques, que na ocasido,
esclareceu sobre as seguintes pautas:

GDI e os questionamentos referentes as
formas das avaliagoes individuais; incor-
poragdes de gratificagdes entre elas: as
especializag6es de gratificacdo para aqueles
servidores que tém periodo de se aposentar

e ainda ndo conseguiu o beneficio, ou seja,
conforme os esclarecimentos os servidores
publicos do estado, precisam ficar no mi-
nimo 05 anos na ativa com a gratificagao
para incorporar na aposentadoria segundo
a Lei 159 do estado. Outro ponto impor-
tante, foi sobre a questio do abono de
permanéncia.

Na ocasido, a diretoria do MOV A-SE
relatou sobre a urgéncia da necessidade de
incluir os funciondrios publicos do setor ad-
ministrativo no Plano de Cargos, Carreiras
e Saldrios (PCCS) da Secretaria de Satide
do Estado. Para o MOV A-SE, essa medida
€ fundamental para garantir um aumento
justo nos saldrios e melhores condicGes de
trabalho para esses servidores(as).

ApOs a visita no Hemoce, os representan-
tes do sindicato planejam se dirigir 4 SESA
para abordar problemas semelhantes en-
contrados por ld. Pddua Aratijo, enfatizou
a importdncia de um movimento amplo de
apoio e defesa dos trabalhadores(as) do
setor administrativo em todas as unidades e
secretarias de satide do estado. A mobiliza-
Gdo € vista como fundamental para garantir
melhorias nas condi¢6es de trabalho e

remuneracdo desses profissionais.

Nao é Reforma
Administrativa.

E O FIM DOS SERVICOS
PUBLICOS!!!

entre todos os interesses contidos na proposta da

Reforma Administrativa (PEC 32), nenhum converge
com melhorias nos servigos publicos. Na verdade, o que se
apresenta € o retorno do apadrinhamento politico na drea
publica em detrimento dos profissionais comprometidos com
uma prestacdo de servigos de qualidade. Estamos tratando,
sim de um verdadeiro desastre de proporcées inimagindveis,
abrangendo dreas econdmicas, sociais, ambientais, trabalhistas,
académicas, educacionais, satide publica, dentre outras.
O desmonte do Estado e a desconstrugdo dos servigos publicos
p6e em risco a sobrevivéncia da populagdo que mais necessita
do amparo do Poder Publico. Na verdade, os pardimetros
para a implantacdo de qualquer reforma nos servigos ptiblicos
deveria ser a de melhorias significativa nos jd precarizados
servigos oferecidos a sociedade brasileira.
A conjuntura exige que se lance luz nesse debate, desmitificar
as falsas afirmativas de que o rombo nas contas ptiblicas reside
em gastos com os servigos puiblicos. Pior: ndo existem estudos
aprofundados, tampouco consistentes, que apontem impactos
orcamentdrio oriundos de investimentos na drea publica, nem
mesmo no Tribunal de Contas da Unido.
E certo que a reforma administrativa traz consigo uma
desconstitucionalizacdo de direitos, passando uma boa parte de
sua regulamentagao para leis ainda a serem editadas, retirando
da Constituigdo seus vetores. Ainda mais, exclui parlamentares,
juizes, procuradores, promotores e militares de sua reforma, e,
portanto, mantem as distorcées jd existentes, o que destréi o
argumento da necessidade de realizar a reforma.
A reforma permite que os servidores ptiblicos e a infraestrutura
da Administragdo Publica trabalhem para a iniciativa privada,
que, por obvio, dispensada dos custos do investimento, terd
ainda mais lucro, sem retorno ao Estado

Entenda por que a PEC 32 pode significar o fim dos
servigos publicos a populagao:
e Substitui servidores por trabalhadores terceirizados e
tempordrios.
e Segundo dados apresentados pelo IPEA, 90% dos servidores
publicos estdo nos Estados e Municipios. A universalizagdo
do servigo publico brasileiro decorreu, essencialmente, da
propria Constituicao Federal de 88, que universalizou as
politicas sociais, uma vez que quem realiza e executa essa
universalizacdo é o municipio, por meio dos servicos de
educagdo e satide.

Aplicacdo de novas regras de avaliagdo, que poderd
resultar em diminuicao salarial através de jornada reduzida,
comprometendo o orcamento familiar dos servidores publicos.

DIGA NAO A REFORMA ADMINISTRATIVA!
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Nota de esclarecimento sobre a Entrega de Cartas
de Oposicao a Taxa Assistencial ACT Ematerce

Contribuicdo Sindical é uma ferramenta essencial para a sustentagdo e eficdcia do trabalho

realizado pelo sindicato. Ela contribui para que o sindicato possa cumprir com suas fungées

fundamentais: mediar negociacées, defender os direitos dos trabalhadores e promover o bem-
estar da categoria que representa.

A taxa assistencial, aprovada em assembleia no dia 13 de agosto de 2024, representa um
valor simbdlico destinado a custear as atividades essenciais do sindicato. Optar por nao
contribuir com essa taxa ndo € apenas uma escolha individual, mas uma forma de desrespeito
ao acordo coletivo estabelecido democraticamente pela categoria. Essa atitude compromete a
solidariedade e o espirito coletivo que fundamentam a nossa luta conjunta.

Ao entregar cartas de oposicdo a taxa assistencial, os(as) trabalhadores(as) estdao
desconsiderando o processo democrdtico de deliberagdo e o esfor¢o contihuo do sindicato em
promover e proteger os direitos da nossa categoria. Ressaltamos que a taxa assistencial € um
investimento necessdrio para que o sindicato possa continuar a representar de forma eficaz
todos os seus membros.

Reforcamos a importdncia de respeitar os acordos estabelecidos e de contribuir para a
manutencdo e fortalecimento da nossa organizagdo. A colaboragao de todos(as) € fundamental
para garantir que continuemos a avancar na defesa dos interesses dos trabalhadores.

Esclarecimento sobre a Taxa Assistencial

Com base nas folhas de pagamento dos meses de julho e agosto de 2024, esclarecemos que:
referente a taxa assistencial e a importdncia da sua contribuicdo.

Conforme o Portal da Transparéncia/SEPLAG, no més de julho de 2024, existia em folha 752
servidores matriculados, com um total de saldrios pagos no valor de R$ 6.864.654,89. J4d

em agosto de 2024, com o reajuste de 5,62% concedido a 747 servidores, o valor total dos
saldrios, passaram a ser de R$6.936.971,71.

Considerando os valores acima, o desconto de 2% de taxa assistencial sobre o reajuste
concedido (R$72.316,82) para os servidores, geraria um desembolso total da categoria de
R$ 1.446,34. Isso significa que a contribuicdo média por trabalhador(a) € de apenas R$ 1,94
(um real e noventa e quatro centavos).

Para colocar esse valor em perspectiva, essa contribuicdo representa algo em torno de 30% de
um litro de gasolina. Em outras palavras, o custo de contribuir com a taxa assistencial € inferior
ao custo de deslocar-se até o sindicato para entregar uma carta de oposicdo.

A taxa assistencial € um valor simbdlico, mas importante para estreitar as relacées do sindicato
com seus associados e para a manutengdo e o fortalecimento das atividades do sindicato,
garantindo que possamos continuar a defender e promover os interesses de todos(as) os(as)
trabalhadores(as). Reforgamos a importdncia de compreender o impacto e a necessidade dessa
contribuicdo para o nosso coletivo.

Agradecemos a todos(as)pela colaboracao e compreensdo.

_MOVA-SE
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Conquistas

do Sindicato

Reajuste salarial: 5,62%;

Triénio: Adicional de 3% (trés), a
cada trés anos de exercicio;

Gratificagdo de desempenho: 05
dias de abono;

Plano de saude: A EMATERCE
cobrird 60% ou seja, (10% A
MAIS) custeado pela empresa para
os empregados e seus dependentes;

Beneficio do material escolar no
valor de: R$ 337,17

Adicional de interiorizacdo: 10%
de adicional sobre o saldrio-base
transferido de sua lotagdo.

Isonomia no tratamento dos
empregados em viagens,
garantindo direitos igualitarios
em hospedagem, alimentagdo e
transporte.

A empresa fornecerd equipamentos
de EPI

20% de MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO ACT
por empregado.
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TAXACAO
DE U % NAS

APOSENTADOR‘\'AS

NAODA!

MOVA-SE participa de seminario
contra a taxacao de 14% sobre
aposentados e pensionistas

este més de setembro, o professor Pddua Aratijo,

Coordenador do Sindicato MOV A-SE, participou de
um semindrio que discutiu a polémica taxacdo de 14%
sobre aposentados e pensionistas. O evento, organizado
pelo Sindjustica, faz parte de uma série de debates sobre o
impacto das recentes medidas de austeridade fiscal que tém
atingido de forma desproporcional os trabalhadores(as)
aposentados do servico publico.

Convidado pelo Coordenacao Geral do Sindjustica,
Roberto Eudes Fontenele, Piddua Aratijo destacou a
importdncia da unido entre as entidades sindicais na luta
contra a medida. “Agradeco ao presidente Roberto pelo
convite. Vamos pra luta! Revoga JA!”.

O semindrio também contou com a presenca de outras
liderangas sindicais, advogados e especialistas, que
trouxeram andlises sobre a inconstitucionalidade da taxagdo
e o impacto financeiro sobre aposentados e pensionistas
que, muitas vezes, jd enfrentam dificuldades para
manterem sua subsisténcia.

A iniciativa do MOV A-SE em participar do semindrio
reflete a crescente mobilizagdo dos sindicatos cearenses
contra a taxacao imposta pela Reforma da Previdéncia
estadual, que vem sendo alvo de diversas criticas desde sua
implementacao.

MOVA-SE na luta pela revogacdo
da taxacdo dos 14%!

Revoga ja!
Onde tem luta, tem MOVA-SE!

www.mova-se.com.br o

ARTIGO  Sindicalismo e o Servico Piblico

Oserviqo publico, por sua natureza, abriga a propria esséncia da
cidadania, pois o domihio do publico se estende e se espalha
por toda a extensdo do privado. Todos, indistintamente, sdo
contemplados por servicos publicos como seguranga, satide,
educacdo e tantas outras formas e dimensées da atividade puiblica.
Isso me permite afirmar que a preocupagdo com um servigo
publico de qualidade e com o bem-estar de quem o executa deve
transcender a circunscricdo dos sindicatos dos servidores. Afinal, ,
mesmo aqueles que ndo trabalham no servigo publico sdo, no mihimo,
consumidores ou usudrios desses servicos, direta ou indiretamente.
Portanto, preocupar-se com a boa ou md qualidade do servigo publico apenas quando

se recorre a ele € um erro que o cidaddio comum frequentemente comete. As entidades
representativas de classe, mesmo fora do espectro publico, deveriam se unir aos sindicatos de
servidores ptiblicos na busca de melhorias para o setor. Seus representados, para exercerem
plenamente a cidadania, precisam de um servigo publico de qualidade que os acolha e atenda
suas necessidades no momento da procura.

Joao Pinto - Diretor Intersindical do Mova-se / Servidor TVC

ARTIGO

Oatual processo eleitoral brasileiro apresenta um espetaculo

\/ utdpico de democracia, que, na verdade, € motivo de tristeza.
E evidente a necessidade de uma reforma no sistema eleitoral,

pois o discurso atual estd distante dos principios democraticos.

O sistema favorece o poder financeiro, utilizando a mdquina
publica e o dinheiro, enquanto a corrupgdo se espalha livremente,
especialmente quando os partidos politicos carecem de programas
publicos claros. Tudo se resume a figuras messidnicas que
prometem salvar a pdtria. Para fortalecer o processo democratico e
promover a inclusdo social, € imperativo realizar uma reforma politica.

Eleicao Municipal 2024

Ulisses Moreira - Diretor do Mova-se / Servidor da Secretaria SPS

BORGESN\BORGO
ADVOGADAOS

MOV A-SE amplia sua bancada de advogados e contrata o escritorio Borges e Borgo
Advogados.

Atendimento presencial e remoto com assisténcia personalizada. Agora, vocé, socio
do sindicato, ndo precisa marcar seu atendimento, € s6 chegar no sindicato que serd
atendido(a). O atendimento € por ordem de chegada.

Segunda e sexta, das 8h as 12h
Quarta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h

Precisou do MOV A-SE, procure o sindicato! O MOV A-SE coloca-se a disposigdo.

Contatos: @sindicato_movase ou por e-mail: denuncia@mova-se.com.br, e por
telefone (85) 3023-3572 / (85) 992917152 (WhatsApp).




Reuniao entre ASSECULT e MOVA-SE, dialogam sobre os
Planos de Cargos e Carreira e Qualificacao dos Servidores(as)

este més de setembro, representantes

do MOV A-SE reuniram-se na sede do
sindicato para discutir importantes temas
voltados aos servidores da Secretaria de Cultura
de um estado (SECULT). Estiveram presentes
o diretor, Chico Aragdo, e o advogado do
sindicato, Dr. Rafael Marques, assessor politico
do MOVA-SE, Marcelo Chagas e o presidente
da ASSECULT, Henrique Barreira.

A reunido focou em dois pontos principais: os
planos de cargos e carreira dos servidores da
Secretaria de Cultura e a regulamentacdo de
uma nova portaria que facilitard a participagdo
dos funciondrios em cursos de especializacao,
mestrado e doutorado.

O plano de cargos e carreira € uma
reivindicagdo antiga dos servidores da SECULT,
que buscam melhores condic6es de trabalho,

valorizagdo profissional e progressdo dentro da

estrutura publica. Durante o encontro, o sindicato

reforgou a importdncia de uma estruturagdo
clara e justa que beneficie os servidores de forma
a garantir um desenvolvimento profissional
contihuo.

Além disso, foi debatida a portaria que estd

em fase de elaboracdo pela SECULT em
parceria com o sindicato. A nova medida visa
regulamentar a liberagdo de servidores para

a participacdo em cursos de pds-graduagdo.

A iniciativa tem como objetivo incentivar a
qualificacao profissional, algo fundamental para
o aprimoramento das politicas publicas culturais
no estado.

A presenga do sindicato MOV A-SE, através
de seu corpo juridico e diretoria, reforca o
compromisso da entidade em lutar pelos direitos

dos servidores(as) e acompanhar de perto

0s processos que impactam diretamente o
desenvolvimento e as condic6es de trabalho da
categoria.

No dia 7 de setembro de 2024, o Sindicato MOV A-SE, mais uma vez, uniu-se
as diversas vozes que ecoaram pelas ruas de Fortaleza durante o 30° Grito dos
Excluidos. O evento, que ocorre paralelamente s comemoragdes da independén-
cia do Brasil, trouxe como tema central: 30 anos de resisténcia e defesa da "verda-
deira independéncia”. Todas as formas de vida importam. Mas quem se importa?’
O ato teve concentragdo no Passeio Publico (Praga dos Martires), passando por lo-
cais emblemadticos, e seguindo em caminhada até a comunidade do Poco da Draga.
A diregdo dos sindicato mais uma vez reafirmou seu papel na luta e resisténcia na

luta pela construgdo de uma sociedade mais justa e igualitdria.

MOVA-SE

FILIADO A : u T F E N./A%I./P E

Sindicato dos Trabalhadores no
Servigo Publico Estadual do Ceara

r@ @sindicato_movase
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